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«Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының  Павлодар облыстық ұйымы»  қоғамдық бірлестігінің 
базалық бастауыш кәсіподақ ұйымының 
ЕРЕЖЕСІ

I. Жалпы ережелер

1.1. Бұл ереже базалық бастауыш кәсіподағы ұйымының (әрі қарай – базалық ұйым) құқықтық мәртебесін, мақсаттары мен міндеттерін анықтайды.
1.2. Базалық ұйым білім және ғылым мекемелеріндегі бастауыш кәсіподақ ұйымдарының тиімді әрекет етуінің негізінде ҚБ-тің атқару комитетімен құрылады. 
1.3. Базалық ұйым ҚР заңнамаларымен, сонымен қатар жоғары тұрған кәсіподақ ұйымдарының нормативтік-құқықтық актілерімен жетекшілік етіледі. 
II. Базалық ұйымдардың мақсаттары, міндеттері және функциялары
2.1. Базалық бастауыш кәсіподақ ұйымы кәсіподақ жұмысына инновациялық технологияны ендіру, кәсіподақ белсенділерін оқытуды ұйымдастыру, үздік бастауыш ұйымдардың тәжірибесін өрістеті (тарату) мақсатында құрылады. 
2.2. Базалық ұйымдардың міндеттері:

- кәсіподақ жұмыстарының инновациялық технологияларын апробациялау;
- базалық ұйымның қызмет етуі үшін қажетті ұйымдастырушылық-әдістемелік және материалдық-техникалық базамен қамтамасыз ету;

- аймақтың кәсіподақ белсенділерін оқытуды ұйымдастыру;

- ұйым қызметін ақпаратпен сүйемелдеу;

- базалық ұйымдар жұмысына білім мекемелерінің кең ауқымды қызметкерлері мен кәсіподақ мүшелерін тарту.

2.3. Базалық ұйымның функциялары: 
- кәсіподақ жұмысының инновациялық формалары мен әдістерін жүзеге асыру тәжірибесі;

- облыстық педагогикалық кәсіподақ көшбасшысы мектебінің тыңдаушыларына бастауыш ұйым жұмысының, оның жалпыламасы мен өрістеуі туралы тәжірибесін ұсыну (көрсету); 

- әдістемелік семинарлар, конференциялар, «дөңгелек үстелдер», мастер-класс, тренингтер, іскерлік ойындар және басқа да тәжірибелік бағыттағы формаларды  ұйымдастыру.

III. Базалық ұйымды ұйымдастыру әрекеті
3.1. Базалық ұйымдардың қызметін үйлестіру ретінде «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының  Павлодар облыстық ұйымы»   ҚБ және оның аймақтық филиалдары болып табылады.
3.2. Базалық ұйымның жұмыстарын үйлестіру, тиісті көмек көрсету мәселесі перспективтік жоспар негізінде құрылады. 

3.3. Базалық ұйым қызметін басқаруды бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасы жүргізеді. Ол:
- бастауыш ұйым жұмысын ҚБ-тің басымдықтары мен ұсыныстарына сәйкес жүргізеді; 

- оқыту шараларын дайындау және өткізу жұмыстары бойынша бастауыш ұйымды материалдық-техникалық базасымен қамтамасыз етеді.

IV. Базалық ұйымды қаржыландыру
4.1. Базалық ұйымды қаржыландыру әрекеті ортақ қаржыландыру қағидасы арқылы жүргізіледі:

- «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының  Павлодар облыстық ұйымы» ҚБ;
- ҚБ-тің қалалық, аудандық филиалдары;

- бастауыш кәсіподақ ұйымы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о базовой первичной профсоюзной организации 
общественного объединения «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза  
работников образования и науки» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет правовой статус, цели и задачи базовой первичной профсоюзной организации (далее – базовая организация).
1.2. Базовая организация создается исполкомом ОО на базе эффективно работающих первичных профсоюзных организаций учреждений образования и науки.

1.3. В своей деятельности базовая организация руководствуется законодательством РК, а также нормативно-правовыми актами вышестоящих профсоюзных организаций.

II. Цели, задачи и функции базовой организации
2.1. Базовая первичная профсоюзная организация создается в целях внедрения инновационных технологий профсоюзной работы, организации учебы профактива, распространения опыта лучших первичных организаций.

2.2. Задачами базовой организации являются:

- апробация инновационных технологий профсоюзной работы;

- создание необходимой организационно-методической и материально-технической базы для функционирования базовой организации;

- организация учебы профактива региона;

- информационное сопровождение деятельности организации;

- привлечение к работе базовых организаций широкого круга работников учреждения образования, членов профсоюза.

2.3. Функции базовой организации: 

- практическая реализация инновационных форм и методов профсоюзной работы;

- представление слушателям областной педагогической Школы профсоюзного лидерства опыта работы первичной организации, его обобщения и распространения;

- организация методических семинаров, конференций, «круглых столов», мастер-классов, тренингов, деловых игр и других форм практической направленности.
III. Организация деятельности базовой организации
3.1. Координаторами деятельности базовой организации выступают ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза  работников образования и науки»   и его региональные филиалы, которые осуществляют научно-методическое руководство  организацией.

3.2. Работа по координации, оказанию необходимой методической помощи строится на основе перспективного годового плана.

3.3. Управление деятельностью базовой организации осуществляет председатель первичной профсоюзной организации, который:

- в соответствии с приоритетами и рекомендациями ОО организует работу первичной организации;

- предоставляет материально-техническую базу первичной организации для подготовки и проведения обучающих мероприятий.
IV. Финансирование базовой организации
4.1.Финансовое обеспечение базовой организации осуществляется по принципу софинансирования:

- ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза  работников образования и науки»;

- городской, районный филиал ОО;

- первичная профсоюзная организация.

