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Кәсіподақ үйірмесі туралы
ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ереже

1.1. Кәсіподақ үйірмесі – білім беру мекемелерінің қызметкерлері арасындағы кәсіподақ мүшелігі, жарғылық, құқықтық, заңнамалық жұмыстарды жүргізетін  пікірлес бірлестігі. 

1.2. Үйірменің басты бағыты кәсіподақ мүшелерінің құқықтық сауаттылығын дамытуына, еңбек заңнамасын терең меңгеруіне, сонымен қатар кәсіподақ мүшелігіне қызығушылығын арттыруына (мотивация) бағытталған.
1.3. Үйірмелер кәсіподақ қозғалысын насихаттауда бастауыш кәсіподақ ұйымдарына тәжірибелік көмек көрсетеді.   

1.4. Үйірменің оқу жұмыстары ұжымның өмірімен тығыз байланыста болады. 
2. Үйірмен құру және оның жұмысына жетекшілік ету

2.1. Үйірмені құру бастауыш кәсіподақ ұйымының жиналысында қабылданады. 

2.2. Тыңдаушылардың саны 5 адамнан кем болады. 
2.3. Әдістемелік материалдарды қалалық, аудандық және облыстық кәсіподақ құрылымдарындағы үйірмелер ұйымдастырушыларының әдістемелік материалдары негізінде тікелей үйірме жетекшісі даярлайды. 

2.4. Үйірме отырысы тоқсанына 1 рет өткізіледі.  

3. Жұмыстың мазмұны

3.1.
Үйірменің жұмыс мазмұны келесі бағыттар бойынша құрылады:

- активті оқыту;
- әдістемелік материалдар даярлау;
- дөңгелек үстел отырыстары, іскерлік кездесулер, іскерлік ойындар;
- тәжірибелік сабақтар;
- сауалнама;
- тестілеу.

4.  Жұмысты ұйымдастыру

4.1. Кәсіподақ үйірмесінің бағдарламасы.

4.2. Жұмыс жоспары.

4.3. Жұмыс кестесі.

4.4. Жұмыс жүргізуді тіркеу.

4.5. Әдістемелік және нормативтік-құқықтық әдебиеттер кітапханашасы.
