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ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинговой оценке деятельности городских и районных филиалов Общественного объединения «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза
 работников образования и науки»

1. Общие положения
1.1. Рейтинговая оценка деятельности городских и районных филиалов Общественного объединения разработана с целью:

- определения результативности их деятельности;

- повышения эффективности и совершенствования работы филиалов;

- развития инновационных форм работы с первичными профсоюзными организациями;

- осуществления мониторинга деятельности профсоюзных организаций. 

1.2.  Показатели деятельности филиалов оцениваются в баллах. Критерии приведены в приложении. 

1.3. Рейтинговая оценка проводится по итогам деятельности филиалов за календарный год.
2. Содержание рейтинговой оценки
2.1. Оценка проводится по следующим направлениям деятельности филиалов:

1) охват профсоюзным членством; 

2) охват профсоюзом образовательных учреждений на территории города (района); 

3) динамика роста/ сниженияпрофсоюзного членства;
4) соблюдение финансовой дисциплины;
5) организация профсоюзного обучения;
6) обобщение лучшего опыта первичных профсоюзных организаций и разработка методических рекомендаций в помощь профактиву; 

7) организация и проведение  филиалом ОО городских и районных общественно-значимых мероприятий, а также участие в мероприятиях областного, Отраслевого профсоюза и ФПРК;
8) организация оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей;

9) решение вопроса  и обеспечение контроля по оказанию социальной помощи педагогическим работникам на приобретение топлива;

10) решение вопроса и обеспечение контроля по выплате командировочных педагогам, прошедшим областные курсы повышения квалификации в ИПК ПК;
11) мониторинг разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективах работников образования;
12) своевременное рассмотрение обращений работников в профсоюзные органы;

13) мониторинг осуществления контроля за обеспечением безопасных условий труда работников в учреждениях образования города/района;

14) организация работы городского/ районного Молодежного совета;

15) информационная работа.

2.2. Для проведения рейтинговой оценки  председатели филиалов заполняют графу 3 прилагаемой таблицы и представляют в аппарат ОО                до 15 февраля.
3. Подведение итогов рейтинговой оценки. 

3.1. Подведение итогов рейтинга проводит комиссия из числа работников аппарата ОО, ответственных за соответствующие направления работы. Координирует работу комиссии главный специалист по организационно-массовой работе.

3.2. Итоги рейтинга подводятся отдельно между  городскими филиалами и между районными филиалами. 

3.3. По итогам годового рейтинга комиссия представляет на рассмотрение исполкома Общественного объединения аналитическую информацию и предложения по поощрению филиалов, показавших лучшие результаты, а также по обобщению лучшего опыта работы по направлениям деятельности профсоюза.
3.4. Решением исполкома ОО лучшие председатели филиалов награждаются почетными грамотами, дипломами, путевками на оздоровление и денежными премиями.

3.5. Информация об итогах рейтинга размещается на странице «Наш профсоюз» сайта управления образования области.
