«Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері 
кәсіптік одағының Павлодар облыстық ұйымы» ҚБ қызметінің

2020-2024 жылдарға арналған негізгі бағыттары
Павлодар облыстық ұйымы қызметкерлердің, студенттердің және білім алушы жастардың әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсарту, кәсіподақ ұйымдарының қызметін дамыту мақсатында, одан әрі білім және ғылым саласын дамыту бойынша міндеттерді іске асыруға белсене қатыса отырып, 2020-2024 жылдарға арналған қызметінің мынадай негізгі бағыттарын айқындайды. 


1. Білім қызметкерлері мен білім алушы жастардың еңбек, әлеуметтік құқықтарын білдіру және қорғау:
- қызметкерлердің еңбек, әлеуметтік жағдайларын жетілдіру және зейнетақымен қамсыздандыру мәселелері бойынша заңнамаға ұсыныстарды дайындауға қатысу; 

- білім және ғылым саласы қызметкерлерінің еңбекақысын арттыруға бастама болу; 

- педагог қызметкерлерді және басқа санаттағы азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізуге қатысу; 

- білім беру ұйымдарында қызметкерлердің дәйексіз қысқартылуына және жұмыстан босатылуына жол бермеу;

- білім беру ұйымдарының ұйымдастырушылық-құқық нысанының өзгеруі жағдайында кәсіподақ мүшелерінің құқықтары мен мүдделерінің  сақталуын қамтамасыз ету; 

- студенттерді және әлеуметтік осал санатындағы оқушыларды  әлеуметтік қолдау шараларын жүзеге асыру;

- «Тыңдайтын мемлекет»-«Тыңдайтын кәсіподақ» қағидасы бойынша білім беру ұйымдарында қоғамдық диалогты қолдау және нығайту; 

- медиативті технологияларды пайдалана отырып, ұжымдарда әлеуметтік-еңбек шиеленістерінің алдын алу.  


2. Әлеуметтік серіктестікті жетілдіру және дамыту:

- білім беруді дамытудың  мемлекеттік және аймақтық бағдарламасын іске асыруға жәрдемдесу; 

- білім беру органдарымен әлеуметтік серіктестік жөнінде салалық келісімдерді, барлық салалық ұйымдарда ұжымдық шарттарды жасау;

- әлеуметтік серіктестік тараптарының Еңбек кодексін, Қазақтан Республикасының басқа да заңдарын, салалық келісімдердің, ұжымдық шарттардың талаптарын орындауына қоғамдық бақылауды күшейту; 

 - қызметкерлер мен студенттердің қауіпсіз еңбек етуі және олардың денсаулығын сақтау үшін жағдайлардың жасалуына бақылауды жақсарту; 

 - жұмыс берушілермен, жергілікті мемлекеттік органдармен бірлесіп, жұмыстан босатылатын педагогтарды және саланың басқа да қызметкерлерін жұмысқа орналастыруға көмек көрсету.  

3. Педагог қызметкерлерінің әлеуметтік мәртебесін арттыру:

- мұғалім кәсібінің мәртебесін арттыру бойынша ақпараттық және имидждік жұмыстарды жүргізу; 

 - жас мамандарды білім беру саласына тарту үшін моральдық және материалдық ынталандыру; 

-  жас педагогтардың кәсіби қалыптасуы, оларды әлеуметтік-экономикалық және құқықтық қолдау проблемаларына жергілікті атқарушы органдардың ден қоюын күшейту; 

- жас мамандарды білім беру ұйымдары басшыларының кадрлық резервіне қосу; 

- педагог қызметкерлерінің және педагогтар әулетінің сәтті кәсіби қызметтерін танымал ету және жариялау; 

- білім беру органдарымен және білім беру ұйымдарымен өзара әрекеттесе отырып, кәсіби педагогикалық байқауларға тиімді қолдау көрсетуді жүзеге асыру. 


4. Кәсіподақішілік жұмыстарды жетілдіру: 

- кәсіподақтың имиджін, кәсіподақ ұйымдарының ұйымдастырушылық нығаюын арттыру; 

 - кәсіподақ кадрларын және активті іріктеу, орналастыру және кәсіби құзыреттіліктерін арттыру; 

- кәсіподақ кадрларын және активті оқыту, кәсіподақ ұйымдарының қызметін рейтингілік бағалау жүйесін жетілдіру; 

- барлық деңгейдегі кәсіподақтардың жұмысына енгізумен жобалық қызметті жетілдіру;

- жас педагогтардың еңбек мүддесі мен құқықтарын білдіретін және қорғайтын Жастар кеңесінің рөлін арттыру; 

- қаржылық тәртіптің сақталуын бақылау бойынша барлық деңгейлерде тексеру комиссияларының қызметтерін жетілдіру; 

- жаңа RP-технологияларды, әлеуметтік жарнамаларды, Интернет-форумдарды және басқа да әлеуметтік желілерді енгізумен ақпараттық кеңістікті кеңейте отырып, кәсіподақтың қызметін жариялау. 

5. Халықаралық және аймақаралық ынтымақтастық:

- жұмыс тәжірибесімен алмасу мақсатында басқа елдердің білім беру саласындағы кәсіподақтарымен байланысты дамыту және нығайту;

- қызметкерлердің еңбек және әлеуметтік құқықтарын білдіру және қорғау, кәсіподақтың имиджін арттыру бойынша бірлескен іс-шараларды жүргізу мәселелерін талқылау және бірыңғай ұстанымды қалыптастыру бойынша салалық кәсіподақтардың мүшелік ұйымдарымен өзара іс-қимылды жүзеге асыру. 
6. Корпоративтік ортаны нығайту, мәдениетті және салауатты өмір салтын насихаттау:

- байқау-конкурстарын, спорттық турнирлер мен спартакиадаларды өткізе отырып, білім беру қызметкерлерінің шығармашылық әлеуеттерін қолдау; 

- кәсіподақ мүшелерінің және олардың отбасы мүшелерінің бос уақыттарын, жазғы демалыстарын ұйымдастыру бойынша кәсіподақ органдарының жұмыстарын дамыту; 

- санаторлық-курорттық емделуді жүзеге асыру. 

Конференция төрағасы 



М.Ж. Нығметов

Конференция хатшысы 



А.А.Умарова

Основные направления 
деятельности ОО «Павлодарская областная 
организация Казахстанского профессионального 
союза работников образования и науки»

 на 2020-2024 годы
Павлодарская областная организация, активно участвуя  в реализации задач по дальнейшему  развитию сферы образования и науки, в целях улучшения социально-экономического положения работников,  студенческой и учащейся молодежи,  развития деятельности профсоюзных организаций определяет следующие основные направления деятельности на 2020-2024 годы.  
1. Представление и защита трудовых, социальных прав                 работников образования и учащейся молодежи: 
- участие  в подготовке предложений в законодательство по вопросам совершенствования трудовых, социальных условий и пенсионного обеспечения работников;

- инициирование повышения заработной платы работников сферы образования и науки;

- участие  в аттестации педагогических работников и гражданских служащих других категорий; 
- недопущение необоснованного сокращения и увольнения  работников  в организациях образования; 

- обеспечение соблюдения прав и интересов членов профсоюза при изменении организационно - правовой формы организаций образования;

- осуществление мер социальной поддержки  студентов  и учащихся из социально-уязвимых категорий;

-  поддержка и укрепление  общественного диалога в организациях образования по принципу «Слышащее государство» - «Слышащий профсоюз»;

- предупреждение в коллективах социально-трудовых конфликтов,  с использованием  медиативных технологий.
2. Совершенствование и развитие социального   партнерства: 
- содействие в реализации государственных и региональных  программ развития образования;

- заключение отраслевых соглашений по социальному партнерству  с органами образования,  коллективных договоров во всех организациях  отрасли;

- усиление общественного контроля за выполнением сторонами социального партнерства Трудового кодекса, иных законов  Республики Казахстан,  условий отраслевых соглашений,  коллективных договоров; 

- улучшение контроля за созданием условий для безопасного труда  и сохранения здоровья работников и студентов;

- содействие в трудоустройстве высвобождаемых педагогических и других работников отрасли совместно с работодателями, местными государственными органами.
3. Повышение социального статуса педагогических   работников:

- проведение  информационной и имиджевой работы по повышению статуса учительской профессии;

- создание моральных и материальных стимулов для привлечения в сферу образования молодых специалистов;

- усиление  внимания местных исполнительных органов к проблемам профессионального становления, социально-экономической и правовой поддержки молодых педагогов;

- включение молодых педагогов в кадровый резерв руководителей организаций образования;

- популяризация и освещение успешной профессиональной деятельности педагогических работников и династий;

- осуществление эффективной поддержки  профессиональных педагогических конкурсов  во взаимодействии с органами образования и образовательными организациями.

4. Совершенствование внутрипрофсоюзной работы: 

- повышение имиджа профсоюза, организационного укрепления профсоюзных организаций;
- подбора, расстановки  и повышения профессиональной компетентности профсоюзных кадров и  актива; 
- системы обучения профсоюзных кадров и актива,   рейтинговой оценки деятельности профсоюзных организаций;

- проектной деятельности, с внедрением в работу  профсоюзных организаций на всех уровнях; 
- повышение роли  Молодежных советов по представлению и защите  трудовых интересов и прав молодых педагогов;

- совершенствование деятельности  ревизионных комиссий на всех уровнях по  контролю за соблюдением финансовой дисциплины; 

- освещение деятельности профсоюза, с расширением  информационного пространства, с внедрением  новых                          RP-технологий, социальной рекламы, Интернет – форумов и других социальных сетей. 
5. Международное  и межрегиональное сотрудничество:
- развитие и укрепление контактов  с  профсоюзами образования других стран в целях обмена опытом работы;
- осуществление взамодействия с членскими организациями  отраслевого профсоюза  по обсуждению и  выработке единых позиций в вопросах  представления и защиты трудовых и социальных прав  работников,  проведение совместных мероприятий  по повышению имиджа профсоюза.
5. Укрепление корпоративной  среды, пропаганды культуры и здорового образа жизни:

- поддержка творческого потенциала работников образования, с проведением смотров-конкурсов,  спортивных турниров и спартакиад; 
- развитие  работы профсоюзных  органов  по организации досуга, летнего отдыха членов профсоюза и членов их семей;

- осуществление санаторно-курортного лечения.   
Председательствующий конференции 

М.Ж. Ныгметов
Секретарь конференции

        

А.А.Умарова
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