ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»

С О В Е Т

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от  27 сентября  2019 г.
	г. Павлодар 
	Протокол  № 1 п.2


О реализации комплексных мер по социальной 

защите работников, подлежащих высвобождению 

при реорганизации учебных заведений ТиПО
В сфере образования области продолжается процесс оптимизации организаций образования ТиПО. 

В августе 2018 года осуществлена передача трех колледжей в доверительное управление предприятиям области без права выкупа со сроком на пять лет.

В течение 2018 года были реорганизованы 9 колледжей области.
 С 4 февраля 2019 года изменена организационно-правовая форма собственности 12 колледжей с казенного государственного коммунального предприятия на коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного ведения.

В августе 2019 года завершена работа по реорганизации 3-х малокомплектных аграрных колледжей.

Областной профсоюзной организацией работников образования и науки совместно с управлением образования области реализуется комплекс мер по социальной защите работников, высвобождаемых при реорганизации учебных заведений ТиПО.

Профсоюзными органами и работниками управления образования совместно с местными органами занятости, управлением труда, фондом социального страхования проведены мероприятия по разъяснению высвобождаемым работникам их прав, предусмотренных трудовым законодательством.

Взяты на контроль вопросы:

  -  получения компенсационных выплат работникам в связи с потерей работы согласно коллективным договорам в размере средней заработной платы за два месяца;

·  постановки на учет высвобождаемых работников в центрах занятости для дальнейшего получения пособий по безработице;

· содействия их дальнейшему трудоустройству.

В связи с изменением организационно-правовой формы колледжей в рамках  социального партнерства внесены изменения и дополнения в действующее на 2018-2020 годы   Отраслевое соглашение между управлением образования области  и областной профсоюзной организацией образования и науки касательно произведения педагогам и работникам оплаты пособия на оздоровление один раз в году при предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска, которое они теряли в связи с переходом в новую организационно-правовую форму. Внесение данных изменений и дополнений позволило сохранить предусмотренные законом гарантии труда   1177 работникам 12 реорганизуемых колледжей.

В целях защиты прав работников оптимизируемых организаций главный специалист по правовым вопросам аппарата областного профсоюза работников образования и науки включен в состав комиссии управления образования области по оптимизации колледжей.
Таким образом, из вышеуказанного следует, что в учебных заведениях ТиПО реализуется в полной мере механизм налаженного  в регионе социального партнерства, который  позволил сохранить работникам  этой сферы предусмотренные законодательством социальные и правовые гарантии деятельности.

Исходя из вышеизложенного,  исполком  ОО

«Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Принять к сведению информацию главного специалиста по правовым вопросам  ОО Джаркеновой Г.О. о реализации комплексных мер по социальной защите работников, подлежащих высвобождению при реорганизации учебных заведений ТиПО.
2. Председателям филиалов Общественного объединения, первичных профсоюзных организаций, входящих во внутреннюю структуру ОО:
 - продолжить работу по реализации комплексных мер по социальной защите работников в период оптимизации организаций образования совместно с местными исполнительными органами;

- проводить разъяснительную работу с высвобождаемыми работниками о их правах, предусмотренных трудовым законодательством;
- контролировать получение компенсационных выплат работникам в связи с потерей работы согласно коллективным договорам в размере средней заработной платы за два месяца;

- содействовать  их дальнейшему трудоустройству.
3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Председатель ОО 




Г. А. Науразбаева
