ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»
С О В Е Т 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от  4 марта 2020 года
	г. Павлодар 
	  Протокол №2 п.2


О реализации Закона Республики Казахстан
 «О статусе педагога».

С 1 января 2020 года вступил в силу Закон Республики Казахстан «О статусе педагога», который направлен на решение ряда задач по обеспечению системы образования высококвалифицированными кадрами, усилению государственной поддержки и стимулированию  труда педагогов, повышению статуса педагога и престижа педагогической профессии.
Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» - это беспрецедентный законодательный акт, который направлен на защиту прав учителей, определяет их основные обязанности и социальные гарантии. 
Принятие Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» потребовало внесения изменений и дополнений в 9 законодательных актов (1 кодекс и 8 законов). Все изменения и дополнения нашли отражение в сопутствующем документе «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам статуса педагога, снижения нагрузки на ученика и учителя».
ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки» проведена работа по разъяснению Закона «О статусе педагога» в учреждениях образования  городов Экибастуз и Павлодар, районов Тереңкөл, Аққулы,  Майского, Щербактинского. 
Педагогическим работникам разъяснены нормы Закона,  Постановления  Правительства РК от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», касающиеся уменьшения учебной нагрузки,  увеличения доплат за классное руководство и проверку тетрадей, за квалификационную категорию руководителям и их заместителям, за степень магистра, наставничество, продолжительности трудового отпуска педагогам, выплаты пособия на оздоровление в размере не менее одного должностного оклада один раз в календарном году при предоставлении  очередного трудового отпуска, получения единовременной выплаты за почетное звание «Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы», повышения ответственности за нарушение Закона.

Также даны разъяснения  статей Закона, которые касаются прав и ответственности педагогов при осуществлении профессиональной деятельности. Представлены вниманию педагогов  проекты приказов Министра образования и науки Республики Казахстан «О некоторых вопросах педагогической этики», «Об утверждении Правил определения особенности  режима рабочего времени и времени отдыха педагога».

В целях реализации основных положений Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» с 1 января 2020 года всем педагогам организаций образования области повышена заработная плата на 25%. Имел место единичный  случай несвоевременной выплаты заработной платы с учетом повышения  на 25 % методистам  методического кабинета отдела образования города Павлодар. После вмешательства Общественного Объединения данный вопрос решён положительно.
С 1 января 2020 года осуществляются доплаты:

-  за наставничество учителям общеобразовательных школ в размере 100% от БДО независимо от фактической нагрузки;

- за степень магистра по научно-педагогическому направлению учителям общеобразовательных школ в размере 10 МРП независимо от фактической нагрузки учителя;

- за преподавание на английском языке педагогам колледжей до 200% от БДО.
С 1 января 2020 года увеличивается ежегодный оплачиваемый отпуск педагогам дошкольных организаций, организаций дополнительного образования, методических кабинетов, детских домов, ПМПК с 42 до 56 календарных дней.

На основании п.п.17 п.1. статьи 7 Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» в целях защиты прав педагога при осуществлении профессиональной деятельности  предоставляется отсрочка от призыва на воинскую службу в соответствии с  Законом Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих». Ранее данное положение касалось только педагогов сельской местности. Ныне оно касается и педагогов городской местности.
С целью реализации п.4 статьи 9 раздела «Право педагога на поощрение» Закона Республики Казахстан «О статусе педагога»  акимом Павлодарской области Абылкаиром Бактыбаевичем Скаковым планируется учреждение нагрудного знака «Павлодар облысының білім беру саласына қоскан үлесі үшін»  для лучших педагогов области с предоставлением единовременной выплаты  в размере 1000-кратного месячного расчетного показателя. Это большая и реальная поддержка лучших педагогов области. Такая забота о работниках сферы образования дает стимул и мотивацию для достижения качества  результатов педагогического труда.
Но вместе с тем имеют место нарушения норм  Закона Республики Казахстан «О статусе педагога», в частности  п.1., п.п.1 п.2 статьи 6, где указано, что работодатель обеспечивает педагогу условия для осуществления им профессиональной деятельности в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, и при осуществлении педагогом профессиональной деятельности не допускается  привлечение его к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.        
С момента вступления в силу Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» в ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»  начали поступать сведения о привлечении педагогов к работе комиссий по распределению адресной социальной помощи, проведению подворных обходов,  привлечении педагогов в организации  дежурства в зданиях сельских акиматов  и другим видам деятельности. 
Общественным Объединением  были направлены письма в адрес акимов городов и районов, руководителей управления области  и отделов образования городов и районов.  Внимание местных исполнительных органов обращено на недопущение нарушений принятого закона, которые влекут предусмотренную законодательством ответственность. За привлечение педагога к несвойственным функциям законодательством предусмотрены предупреждение, а при повторном нарушении - штрафы  от 20 до 120 МРП (от 53020 тенге до 3118120 тенге). 
Чтобы впредь  не допускать нарушений вышеназванных норм законодательства,  председателям филиалов и первичных профсоюзных организаций, входящих во внутреннюю структуру ОО, необходимо осуществлять общественный контроль  соблюдения Закона  Республики Казахстан «О статусе педагога».
На сегодняшний день  одной из важных задач областной профсоюзной организации работников образования и науки, городских, районных филиалов, первичных профсоюзных организаций внутренней структуры Общественного объединения является обеспечение практической реализации Закона «О статусе педагога».
 Педагог, учитель – ключевое звено и главная фигура всей системы образования. И все мы вместе – органы государственного управления, педагогический корпус, родительская общественность, профсоюзы - должны быть едины в вопросе  повышения статуса педагога, ведь за ним будущее нашей страны, будущее новых поколений Казахстана.
Исходя из вышеизложенного, совет ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Принять к сведению информацию о реализации Закона Республики Казахстан «О статусе педагога».
2. ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»  инициировать профсоюзный проект «Ұстаз мәртебесі - ұлт мәртбесі».
3. Председателям городских, районных филиалов, первичных профсоюзных организаций, входящих во внутреннюю структуру ОО, организовать  информационно-разъяснительную работу по положениям Закона Республики Казахстан «О статусе педагога». 
4. Председателям городских, районных филиалов, первичных профсоюзных организаций, входящих во внутреннюю структуру ОО:

-  продолжить работу по реализации Закона Республики Казахстан «О статусе педагога»;
- осуществлять систематически общественный контроль соблюдения Закона  Республики Казахстан «О статусе педагога»; 
-  контролировать  недопущение нарушений  норм законодательства по привлечению педагогов к несвойственным функциям:

· привлечение к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за   исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан;

· истребование  отчетности либо информации, не предусмотренной законодательством Республики Казахстан в области образования;

· проведение проверок, не предусмотренных законами Республики Казахстан;

· возложение на него обязанности по приобретению товаров и услуг;
-  предусмотреть   в трудовых и коллективных договорах  внесение дополнений и изменений   по увеличению ежегодного оплачиваемого отпуска педагогам дошкольных организаций, организаций дополнительного образования, методических кабинетов, детских домов, ПМПК с 42 до 56 календарных дней;

- не допускать случаев несвоевременной выплаты заработной платы педагогам;

- своевременно ставить в известность ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования» о нарушениях норм Закона Республики Казахстан «О статусе педагога».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель ОО                                 Г. Науразбаева

