ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»
С О В Е Т 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от  4 марта 2020 года
	г. Павлодар 
	  Протокол №2 п.3


О ходе выполнения   областного Отраслевого соглашения

о социальном  партнерстве между управлением образования

и ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского

отраслевого профсоюза  работников образования и науки»

на 2018-2020 годы.

Заслушав и обсудив информацию руководителя отдела экономики и стратегического развития управления образования Павлодарской области, члена Отраслевой комиссии Калимжановой  Г.Т. и главного специалиста по правовым вопросам Общественного объединения Джаркеновой Г.О., совет отмечает, что совместная деятельность управления образования и Общественного объединения по выполнению областного Отраслевого соглашения о социальном партнерстве между управлением образования и ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»  на 2018-2020 годы в части обеспечения социальных гарантий работников педагогического труда и создания стимулов для эффективной профессиональной деятельности была плодотворной и конструктивной.
В целях защиты интересов работников организаций образования в действующее областное отраслевое соглашение в 2019 год дважды вносились изменения и дополнения, инициированные нами и поддержанные управлением образования.
Также в  2019 году было   уделено большое внимание проводимой в системе образования оптимизации учреждений, в ходе которой очень важно было соблюсти  моральные и материальные интересы работников. Общественным объединением совместно с управлением образования осуществлен  ряд встреч с трудовыми коллективами, в которых  проведена процедура  реорганизации.  Работники ознакомлены с порядком применения трудового законодательства в связи с реорганизацией учебных заведений, трудоустройством высвобожденных работников в соответствии с Законом РК «О занятости населения», порядком выплаты пособий по безработице из фонда социального страхования,   компенсационных выплат в связи с потерей работы.
Имеют место нарушения работодателями норм  Закона Республики Казахстан «О статусе педагога», в частности  п.1., п.п.1 п.2 статьи 6, согласно которой  работодатель обеспечивает   педагогу условия для осуществления им профессиональной деятельности в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, и при осуществлении педагогом профессиональной деятельности не допускается  привлечение его к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан. 

Общественным объединением  были направлены письма в адрес акимов городов и районов, руководителей управления образования области  и отделов образования городов и районов.  Внимание местных исполнительных органов обращено на недопущение нарушений принятого закона. 
Проведенный мониторинг оказания социальной помощи на приобретение топлива работникам системы образования показал, что в 2019 году выплата единовременной денежной компенсации  произведена во всех городах и районах области.  Сумма компенсаций составляет от 2 до 6 месячных расчетных показателей.  В отдельных районах выплата составляет по 5000 тенге - Актогайский, Железинский, Павлодарский, Баянаульский районы, а  в сельской зоне города  Павлодар – 15150 тенге.

В своём выступлении в ходе встречи председателей областных отраслевых профсоюзных организаций с заместителем акима Павлодарской области А.Р. Ораловым 23 января 2020 года председатель областной профсоюзной организаций работников образования и науки Г.А. Науразбаева отметила  о необходимости увеличения размера единовременной денежной компенсации на оказание социальной помощи для  приобретения топлива.
В соответствии с разделом пп.3 п.3.1.2. Отраслевого соглашения проведена работа совместно с местными исполнительными органами власти в части решения социальной и экономической поддержки работников отрасли по вопросам оплаты командировочных расходов педагогам в период повышения квалификации на областных курсах ИПК, а также выплаты единовременной денежной компенсации на покрытие расходов за коммунальные услуги.
По данным городских и районных филиалов ОО за 2019 год задолженности по выплате командировочных расходов педагогам, прошедшим курсовую переподготовку в г. Павлодар в институте повышения квалификации  «Өрлеу», не имеется. 
Но в феврале 2020 года выявлен факт наличия задолженности  по выплате командировочных расходов педагогам  города Экибастуз за 2019 год в сумме 10 млн. тенге. Областной профсоюзной организацией направлено письмо акиму города Экибастуз Иманзаипову Е.Б. Образовавшуюся  задолженность местные исполнительные органы обязуются выплатить в  марте 2020 года.
Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций является обеспечение безопасности и охраны труда. По предложению Общественного объединения и Производственных советов из   44 котельных, расположенных в  зданиях учреждений образования, были выведены 32.

Перед областной организацией, городскими и районными филиалами, первичными профсоюзными организациями совместно с исполнительными органами, работодателями поставлены задачи усиления работы по созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективах, обучения работников основам трудового законодательства, предупреждения трудовых конфликтов в учреждениях образования и принятия совместных мер по их рассмотрению и разрешению. В соответствии с коллективными договорами во всех первичных профсоюзных организациях действуют согласительные комиссии по трудовым спорам.
 Все поступившие в профсоюзные органы обращения рассмотрены в установленные законодательством сроки, трудовые споры урегулированы с предоставлением заявителям бесплатной юридической консультативной помощи. 
Экономический эффект  деятельности правовой службы Общественного объединения за 2019 год составил 22,8 млн. тенге.
Совет  Общественного объединения

«Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Принять к сведению информацию руководителя отдела экономики и стратегического развития управления образования Павлодарской области, члена Отраслевой комиссии Калимжановой  Г.Т. и главного специалиста по правовым вопросам Общественного объединения Джаркеновой Г.О. о ходе реализации Отраслевого соглашения между управлением образования Павлодарской области и ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки» на 2018-2020 годы.

2. Председателям филиалов и первичных профсоюзных организаций, входящих во внутреннюю структуру Общественного объединения:

- провести отчеты о ходе реализации Отраслевых соглашений между отделами образования и филиалами Общественного объединения, условий коллективных договоров;

- осуществлять постоянный мониторинг  выполнения условий принятых соглашений и коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях;
- усилить общественный контроль  выполнения сторонами социального партнерства положений Трудового кодекса, Закона Республики Казахстан «О статусе педагога», иных нормативных правовых актов, условий отраслевых соглашений, коллективных договоров;

- добиваться реализации предусмотренных Законом Республики Казахстан «О статусе педагога» социальных гарантий работникам, дальнейшего повышения уровня их жизни;

- контролировать своевременную выплату заработной платы, надбавок, доплат, отпускных, пособий на оздоровление и иных выплат, предусмотренных законодательством Республики Казахстан  и трудовыми, коллективными договорами;

- не допускать фактов несвоевременного перечисления пенсионных и социальных отчислений;

- продолжить работу с местными исполнительными органами по повышению размера компенсации по оказанию социальной помощи на приобретение топлива;
- осуществлять своевременную оплату  командировочных расходов педагогам, проходящим курсы повышения квалификации; 
- вести учет и мониторинг возникших трудовых споров в учреждениях образования и принимать совместно с работодателями меры по их разрешению;

-  инициировать вопросы увеличения расходов работодателей на проведение мероприятий по безопасности и охране труда;

- защищать права и интересы членов профсоюза при изменении организационно-правовой формы учреждений; 
- не допускать фактов:

- привлечения педагогов к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за исключением случаев, предусмотренных Законами Республики Казахстан; 

  - истребования у него отчетности либо информации, не предусмотренной законодательством Республики Казахстан в области образования;

 - проведения проверок, не предусмотренных законами Республики Казахстан;

-  возложения на педагогов  обязанности по приобретению товаров и услуг.
3. Отметить слабую работу филиала ОО «Экибастузская городская профсоюзная организация работников образования» по обеспечению выполнения положений отраслевого соглашения в части выплаты командировочных расходов педагогам при прохождении курсовой переподготовки.
4. Контроль за  выполнением  постановления оставляю за собой.
Председатель ОО 




Г. Науразбаева
