Об объявлении 2021 года

«Годом первичной организации профсоюза»

В целях реализации решений XXVI съезда Федерации профсоюзов Республики Казахстан, в соответствии с подпунктами 1), 2) пункта 42 Устава Федерации профсоюзов Республики Казахстан и в целях активизации деятельности первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов трудящихся, их организационного и финансового укрепления, поднятие авторитета профсоюзных организаций Генеральный Совет Федерации профсоюзов Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Объявить 2021 год «Годом первичной организации профсоюза».

2. Утвердить:
· План мероприятий по проведению Года первичной организации профсоюза (приложение № 1);

· Положение о проведении республиканского смотра-конкурса «Лучшая первичная организация профсоюза» (приложение № 2).

3. Членским организациям принять активное участие в реализации Плана мероприятий по проведению Года первичной организации профсоюза.
4. Исполкому и членским организациям Федерации профсоюзов выделить финансовые средства на проведение вышеуказанных мероприятий. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Республики Казахстан Утешева Н.С.
Председатель                                                                              С. Даулеталин
Приложение №1

к постановлению Генерального Совета ФПРК

от 23 декабря 2020 года № 6.5
ПЛАН 

мероприятий по проведению Года первичной организации профсоюза

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Утверждение планов мероприятий по проведению в 2021 году Года первичной организации профсоюза.

Направление планов мероприятий для согласования совместных действий в Федерацию профсоюзов
	25.01.2021 г.

	ОП, ТОП
	ДОКР

	2.
	Обеспечение участия в проведении Года первичной организаций профсоюза всех первичных организаций, входящих в структуру отраслевых профсоюзов
	в течении

 2021 года
	ОП
	Заместители председателя

 ФПРК

	3.
	Проведение смотр-конкурса на звание «Лучшая первичная организация профсоюза 2021»
	январь-сентябрь

 2021 года
	ОП
	Заместители председателя

 ФПРК

	4.
	Определение победителей смотра-конкурса в отрасли и представление материалов в Федерацию профсоюзов 
	10 сентября

 2021 года
	ОП
	ДОКР

	5.
	Проведение целенаправленной работы по созданию новых первичных организаций профсоюза
	в течение

 2021 года
	ТОП, территориальные структуры ОП
	Заместители председателя

 ФПРК

	6.
	Проведение Дней Федерации профсоюзов во всех областях и городах Нур-Султан, Алматы и Шымкент (по отдельному плану)
	в течение

 2021 года
	ОП, ТОП


	Заместители председателя

 ФПРК



	7.
	Проведение Республиканского Форума первичных организаций профсоюзов

	ко Дню профсоюзов
	Аппарат ФПРК, ОП, ТОП
	Тиникеев М.Б.

	8.
	Обеспечение участия победителей смотра-конкурса в республиканском Форуме первичных организаций профсоюзов
	ко Дню профсоюзов
	ОП
	Заместители председателя

 ФПРК

	9.
	Информационная работа:

- Освещение мероприятий Года первичных организаций профсоюзов на корпоративном сайте, в газете;

- Открытие специальных рубрик на корпоративном сайте, в газете с репостами в социальных сетях;

- Проведение информационных акций в социальных сетях, посвященных Году первичных организаций профсоюз; 

- Подготовка тематических спецвыпусков газеты «QAZAQSTAN KÁSIPODAǴY»;

- Подготовка тематических пресс-релизов и других информационных материалов.
	в течение

 2021 года
	Медиацентр,

пресс-службы ОП, ТОП
	Утешев Н.С.

	10.
	Проведение конкурса социальных идей и проектов (бюджет участия) среди первичных организаций профсоюзов
	в течение

 2021 года


	Аппарат ФПРК, ОП, ТОП
	Заместители председателя

 ФПРК


Приложение №2

к постановлению Генерального Совета ФПРК

 от 23 декабря 2020 года № 6.5

                                              ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении республиканского смотра - конкурса 

«Лучшая первичная организация профсоюза»


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет условия организации и проведения республиканского смотра-конкурса на лучшую первичную организацию Федерации профсоюзов Республики Казахстан в 2021 году (далее – Смотр – конкурс, Федерация профсоюзов).  

2. Смотр – конкурс проводится в целях:

- активизации деятельности первичных профсоюзных организаций по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов;

- повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по выполнению уставных целей и задач;

- формирования резерва кадров из числа наиболее компетентных и активных председателей первичных профсоюзных организаций для их последующего выдвижения на профсоюзные выборные должности;

- укрепления авторитета первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах;

- развития профсоюзного единства и солидарности членов профсоюза;

- распространения передового опыта профсоюзной работы.

3. В смотре-конкурсе принимают участие первичные организации профсоюзов членских организаций Федерации профсоюзов.

4. Организация смотра-конкурса осуществляется соответствующими конкурсными комиссиями отраслевых профсоюзов и Федерации профсоюзов.

5. Смотр-конкурс является составной частью мероприятий Федерации профсоюзов и членских организаций по проведению Года первичной профсоюзной организации в 2021 году. 

II. УСЛОВИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

СМОТРА – КОНКУРСА

6. Смотр-конкурс проводится поэтапно:

6.1. Первый этап начинается с момента официального объявления смотра-конкурса (не позднее 10 января) и проводится до 31 марта 2021 года в следующем порядке:

- подача первичными профсоюзными организациями заявок на участие в смотре-конкурсе;

- представление первичными профсоюзными организациями- участниками смотра-конкурса справок-визиток о своей работе в соответствующий отраслевой профсоюз. 

6.2. Второй этап с 1 апреля по 15 сентября 2021 года в следующем порядке:

- посещение отраслевыми конкурсными комиссиями по проведению смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций-участников смотра-конкурса в целях изучения их деятельности;

- подведение итогов и награждение победителей смотра – конкурса на отраслевом уровне.

6.3. Третий этап с 15 сентября по 1 октября 2021 года в следующем порядке:

- представление материалов об итогах смотра - конкурсов на отраслевом уровне в республиканскую конкурсную комиссию по проведению смотра-конкурса;

- подведение итогов республиканского смотра-конкурса.

III. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ

 ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
7. Оценка деятельности первичных профсоюзных организаций производится по следующим направлениям работы:

7.1. охват профсоюзным членством работающих или обучающихся за последние три года, состояние учета членов профсоюза;

7.2. выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов;

7.3. практика социального партнерства (наличие и выполнение коллективного договора, уровень дополнительных социальных гарантий, закрепленных в коллективном договоре организации, контроль за его выполнением, участие в регулировании социально-трудовых отношений в коллективе и т.д.);

7.4. осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, оказание правовой помощи, наличие и работа согласительной комиссии в организации;

7.5. организация общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (создание производственного совета, работа технических инспекторов, выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровня производственного травматизма и т.д.);

7.6. проведение культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, работа по санаторно-курортному лечению и оздоровлению членов профсоюза и их семей, организация летнего отдыха детей;

7.7. информационная работа (наличие и содержание информационных стендов, сайта (страницы на сайте вышестоящей профсоюзной организации, социального партнера), аккаунта в социальных сетях, бюллетеней, публикации в СМИ с информацией о своей деятельности, подписка на газету «Қазақстан Кәсіподағы» и т.д.);

7.8. наличие системы работы с молодежью, представительство молодежи в выборных профсоюзных органах, организация наставничества;

7.9. работа по реализации финансовой политики профсоюза, работа ревизионной комиссии, полнота и своевременность уплаты членских взносов, планирование и внедрение стандарта профсоюзного бюджета;

7.10. регулярность проведения мероприятий, направленных на реализацию профсоюзных целей и задач, актуальность рассматриваемых вопросов, эффективность принимаемых решений, организация работы профсоюзного комитета;

7.11. состояние делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой дел;

7.12. кадровая работа, наличие кадрового резерва на председателя первичной организации профсоюза, работа по обучению профсоюзного актива;

7.13. работа с ветеранами войны и труда – членами профсоюза;

7.14. новаторские идеи и их воплощение.

8. Показатели по направлениям работы, указанным в пункте 7 настоящего Положения, определяются в соответствии с решениями руководящих органов Федерации профсоюзов, соответствующих отраслевых профсоюзов.

Все направления деятельности первичных профсоюзных организаций должны быть подтверждены документально.

В случае представления недостоверной информации, первичные профсоюзные организации снимаются с участия в смотре-конкурсе.

9. К участию в смотре-конкурсе не допускаются первичные профсоюзные организации при наличии группового смертельного несчастного случая в организации в период проведения конкурса, и не имеющие коллективных договоров.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА – КОНКУРСА

10. Для проведения смотра-конкурса решениями руководящих органов отраслевых профсоюзов создаются конкурсные комиссии по проведению смотра-конкурса.

11. Для участия в первом этапе смотра-конкурса первичные профсоюзные организации представляют в отраслевые профсоюзы до 30 марта 2021 года следующие документы:

- заявку на участие в смотре-конкурсе;

- справку-визитку с подробной информацией о работе первичной профсоюзной организации по направлениям, указанным в пункте 7 настоящего Положения;

- коллективный договор;

- план работы на 2021 год;

- сценарий одного культурно-массового мероприятия;

- по одному протоколу общего собрания и заседания профсоюзного комитета;

- эссе о повышении роли и эффективности работы первичных профсоюзных организаций;

- самопрезентация председателя первичной профсоюзной организации (автопортрет лидера - рассказ о себе, общая характеристика своих лидерских качеств, демонстрация своих достижений как профсоюзного лидера, отражение влияния своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации).

Могут быть представлены иные документы и материалы (фото- и видеоматериалы, публикаций, методические разработки и т.д.), позволяющие более объективно оценить уровень работы, соответствующей первичной профсоюзной организации.

12. В период с 1 апреля по 15 августа 2021 года конкурсные комиссии по проведению смотра-конкурса по утвержденным решениями руководящих органов отраслевых профсоюзов графикам посещают первичные профсоюзные организации, изучают их деятельность по направлениям, указанным в пункте 7 настоящего Положения, и готовят предложения по определению победителей смотра-конкурса.

13. Итоги смотра-конкурса утверждаются решениями руководящих органов отраслевых профсоюзов по представлениям комиссий по проведению смотра-конкурса.

14. Награждение победителей смотра-конкурса проводится в торжественной обстановке.

14.1. Первичные профсоюзные организации, занявшие 1-3 места в смотре-конкурсе, награждаются дипломами отраслевых профсоюзов и призами в денежном выражении за счет средств отраслевых профсоюзов.

15. Первичные профсоюзные организации - обладатели Гран-при, награждаются дипломом Федерации профсоюзов. 

15.1. Победители смотра-конкурса, награждаются Почетным дипломом Федерации профсоюзов с присвоением звания «Лучшая первичная организация Федерации профсоюзов РК в 2021 году» и поощряются материально согласно смете расходов на проведение смотра-конкурса. 

При этом 70% от суммы вознаграждений за победу в смотре-конкурсе используются первичной профсоюзной организацией для осуществления своей деятельности в соответствии с уставными целями (проведение профсоюзных мероприятий, устройство уголка, кабинета ППО, закуп оргтехники и т.д.). Оставшаяся сумма вознаграждения в размере 30% от суммы вознаграждений непосредственно вручается руководству первичной профсоюзной организации.

16. Общий итог республиканского смотра-конкурса утверждается решением Исполкома Федерации профсоюзов.

17. Награждение победителей республиканского смотра-конкурса состоится на Форуме первичных профсоюзных организаций (8-10 октября 2021 года).

18. Итоги смотра-конкурса освещаются в СМИ и на официальном сайте Федерации профсоюзов.

Рекомендуемая форма
ПЛАН 
мероприятий по проведению Года первичной организации профсоюза
_______________________________________________________________________
(наименование членской организации)

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Регион
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
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	2
	3
	4
	5
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